Al

Agrupamenito de Escolas
o Vila Ve

Satisfacdo de necessidades temporarias de pessoal docente

Contratacao de escola

AVISO

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei
n.°132/2012, de 27 de junho, na redacédo conferida pelo Decreto-Lei n.°83-
A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n°36/2014, de
22 de julho e alterado pelo Decreto-lei n°9/2016, de 7 de margo, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal para efeitos da
satisfacdo das necessidades temporarias para o ano escolar de 2016/2017,
através da celebracdo de contratos a termo resolutivo, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do supracitado decreto-lei.

Ao presente concurso aplica-se o que, relativamente aos procedimentos de
contratacao de escola, dispde o referido normativo.

1.

Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos
do n.° 2 do artigo 33° do Decreto-Lei n.°132/2012, de 27 de junho, na
redacdo conferida pelo Decreto-Lei n°83-A/2014, de 23 de maio, retificado
pela Declaracdo de Retificacdo n°36/2014, de 22 de julho e alterado pelo
Decreto-lei n°9/2016, de 7 de marco;

Duracdo do contrato: O contrato a termo resolutivo tem como duracéo
minima 30 dias;

Local de trabalho: Escola Bésica de Vila Verde;

Caraterizacao das funcdes: Atividade docente no Grupo 420 num horério de
6 horas;

Apresentacdo da candidatura: A candidatura € formalizada através da
aplicacao informatica disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da
Administracéo Escolar;

Critérios de selecao: Sao critérios de selecdo, os constantes da aplicacao
eletronica, conforme o nimero 6 do artigo 39° do Decreto-Lei n°132/2012,
de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n°83-A/2014, de 23
de maio, retificado pela Declaracdo de Retificagcdo n°36/2014, de 22 de
julho e alterado pelo Decreto-lei n°9/2016, de 7 de marco.

Vila Verde, 3 de janeiro de 2017

O Diretor

Antoénio Alberto da Rocha Rodrigues



