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Pontuação Nível Classificativo
Ana Maria Vieira de Barros 12,000 Suficiente

Ana Matilde Pascoal Sarmento Faltou Faltou a)

Andreia Filipa Granja Venade 16,000 Bom

Beatriz Machado 16,000 Bom

Catarina Pissarro Lopes Soares 20,000 Elevado

Cristiana da Silva Vieira 12,000 Suficiente

Giovanni Gachineiro Fernandes 12,000 Suficiente

Isabel Cristina Aguiar Dias 12,000 Suficiente

Isabel de Jesus Sousa e Silva Faltou Faltou a)

Joana Gomes Reis 12,000 Suficiente

José António da Costa Santos 16,000 Bom

José Eduardo Castro Ribeiro 16,000 Bom

Liliana Andreia Pereira Rodrigues 12,000 Suficiente

Maria Clara Ribeiro Carvalho 8,000 Reduzido b)

Maria Cristina Neves dos Santos Costa 12,000 Suficiente

Maria da Luz Sangreman Proença Pires de Lima 16,000 Bom

Maria João Lomba da Mota 16,000 Bom

Marta Raquel da Cunha Vilarinho 16,000 Bom

Matilde Angelina Bernardes Correia 16,000 Bom

Nancy Oliveira Cardozo 16,000 Bom

Natália Cristina Vieira Dias 16,000 Bom

Natália da Lomba Martins Faltou Faltou a)

Nuno Brás Duarte Gonçalves 12,000 Suficiente

Paulo Jorge Paúl Belo Moreira 12,000 Suficiente

Pedro Alexandre Lopes Silva 12,000 Suficiente

Sandra Maria Barbosa Ferreira 8,000 Reduzido b)

Sara Alexandra Fernandes Pereira 16,000 Bom

Tânia Elisabete Jácome Pires 12,000 Suficiente

Vivian Sanches Auricchio 12,000 Suficiente
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Procedimento concursal publicitado pelo Aviso n.º 12406/2020 do Diário da República de 26 de agosto de 2020

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituição de reserva de 

recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar 

necessidades transitórias.  

Os candidatos aprovados no 2.º método de seleção serão convocados para a realização do método seguinte, com uma antecedência de cinco dias úteis,por 

uma das formas previstas no artigo 10.º da Portaria n.º 125-A/2019.

Agrupamento de Escolas de Vila Verde, 22 de janeiro de 2021

O presidente do júri

Manuel Joaquim Flores Fernandes

Avaliação Psicológica
Nome 

b) Candidato excluido ao abrigo do ponto 9, do artigo 9.º da portaria 125-A/2019, de 30 de abril

a) De acordo com o ponto 13.1 do Aviso de Abertura, o candidato é excluído do procedimento concursal.


