
Nome Dia Hora OBS.

Carlos José Diogo Fontainha Presa 29-01-2021 15H00

Filipa Cristiana Braga Araújo 29-01-2021 15H20

Lúcia de Jesus Grilo da Costa e Silva Gomes 29-01-2021 15H40

Agrupamento de Escolas de Vila Verde, 22 de janeiro de 2021

O presidente do júri

Manuel Joaquim Flores Fernandes

Ministério da Educação 

Direção-Geral dos Estabelecimentos Escolares 

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Lista de candidatos admitidos ao 2º método de seleção

Calendarização da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)

Procedimento concursal publicitado pelo Aviso n.º 12406/2020 do Diário da República de 26 de agosto de 2020

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades 

permanentes, e constituição de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho 

em funções públicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitórias.  

Os candidatos aprovados no 1.º método de seleção serão convocados para a realização do método seguinte, com uma antecedência 

de cinco dias úteis, por uma das formas previstas no artigo 10.º da Portaria n.º 125-A/2019.

Os candidatos deverão comparecer 15 minutos antes do início da "Entrevista de Avaliação de Competências".

Local: Escola Básica de Vila Verde

A "Entrevista de Avaliação de Competências" terá a duração aproximada de 15 minutos.


