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Contratacdo de técnico especializado — Teatro, Artes Dramaticas ou Expressdo Dramatica.
Ano Letivo 2020/2021

Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragio de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de julho,
pelo Decreto-lei n.2 9/2016, de marco e, ainda, Decreto-lei 28/2017, de 15 de marco.

Avisam-se todos os interessados, que se encontra aberto o procedimento concursal para o
preenchimento de um horario de 18 horas semanais para o exercicio de fun¢des de Licenciatura
em Teatro, Artes Dramaticas ou Expressdao Dramatica. no Agrupamento de Escolas de Vila Verde.
O contrato de trabalho em fungdes publicas é a termo resolutivo com a duragdo maxima de um
ano letivo —até 31 de agosto de 2021.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario
eletrénico, acedendo a Aplicacdo Informatica “SIGRHE” da Direcdo Geral da Administracao
Escolar.

Os critérios de selecdo para Licenciatura em Teatro, Artes Dramdticas ou Expressdao Dramatica.,
nos termos do n.2 11 do art.2 392 do Decreto-lei n.2 132/2012, de 27 de junho, so:

a) Avaliagdo do portefdlio com uma ponderagdo de 30%;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) com uma ponderacgdo de 35%;

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderac¢do de 35%.

Para efeitos da alinea a) do n.2 11.2, do art.2 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de janeiro,
o portfdlio deve ser entregue em suporte digital para recrutamento@agvv.edu.pt, ou em suporte
papel para os servicos administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas de Vila Verde,
mediante carta registada com aviso de rececdo, ou presencialmente na secretaria da escola sede
do agrupamento.

Vila Verde, 28 de setembro de 2020

O Diretor
ANTON IO ALBERTO Assinado de forma digital por
DA ROCHA /’;\SECF:FIGISE/;LBERTO DA ROCHA
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PROCEDIMENTOS - CRITERIOS E SUBCRITERIOS DE SELEGAO

O presente concurso de contratagao de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada pela Dire¢do-Geral
da Administracdo Escolar (SIGRHE em https://sigrhe.dgae.mec.pt);

b) Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagdo informatica referida no nimero anterior;
c) A oferta de contratagdo de escola, os critérios de selegdo bem como os procedimentos e prazos do
concurso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da internet do agrupamento, em
http://www.aevv.edu.pt.

d) O prazo para a apresentagdo das candidaturas é de trés dias Uteis contados a partir do dia util seguinte
aquele em que a necessidade for divulgada na aplicagdo informatica da DGAE (SIGRHE).

e) O contrato de trabalho sera celebrado a termo resolutivo certo, produz efeitos a partir da data de
aceitacdo e termina a 31/08/2021.

f) O local de trabalho sera nos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino do Agrupamento de Vila Verde.

g) As fungdes a desempenhar serdo as de Técnico de Teatro, Artes Dramaticas ou Expressdo Dramadtica.
deste agrupamento de escolas.

1. Sao requisitos de admissao ao concurso:

1.1. Possuir Licenciatura ou Mestrado Pés-Bolonha em Teatro, Artes Dramaticas ou Expressdao Dramatica..
1.2. Apresentar o Portefélio que deve ser submetido para o endereco eletrdnico
recrutamento@agvv.edu.pt ou, em suporte papel, para os servicos administrativos da escola sede do
Agrupamento de Escolas de Vila Verde até ao momento exato do fecho do hordrio na aplicagdo para o
concurso. O portefélio deve estar em tamanho A4 e, se digital, em formato pdf.

1.3. No portefélio deve constar informacdo clara e inequivoca que permita a aplicagdo de todos os critérios
e subcritérios de selecdo. A ndo apresentacdo da informacdo referida é da exclusiva responsabilidade do
candidato. Pode incluir imagens a cores.

2. Sao critérios de selegdo:
2.1. Avaliagdo Portefdlio (AP) - Na avaliagdo do portefdlio sdo apreciados os seguintes subcritérios,
com uma ponderagdo na Avaliagdo Final de 30%:
2.1.1. Habilitagbes Académicas
Licenciatura ou Mestrado Pds Bolonha em Teatro, Artes Dramaticas ou Expressdo
Dramatica. - 15 Pontos
Classificagdo Académica da Licenciatura:

+ 16 Valores 15 Pontos
13 a 16 Valores 12 Pontos
11 a 12 Valores 9 Pontos
10 valores 6 Pontos

2.1.2. Formagao especializada (Doutoramento, Mestrado ou Especializagdo) com
relevancia para as fungGes a desempenhar:

Doutoramento 5 Pontos
Mestrado Pré Bolonha 3 Pontos
Especializacdao 2 Pontos
2.1.3. Formagao Profissional relevante para o trabalho em contexto escolar:
+de 75 horas 5 Pontos
Entre 51 e 75 horas 3 Pontos
Entre 26 e 50 horas 2 Pontos
Entre 3 e 25 horas 1 Pontos

2.1.4. Experiéncia Profissional ou Estagio desenvolvidos em contexto escolar nos
ultimos 5 anos letivos:

Mais de 1 ano letivo 5 Pontos
Até 1 ano letivo 3 Pontos
Sem experiéncia 0 Pontos
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Maximo: 35 Pontos
2.2. EAC - A entrevista de sele¢do visa avaliar, experiéncia profissional e aspetos profissionais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, o conhecimento das fun¢des a desempenhar e capacidade de reflexdo critica com
uma ponderagdo na Avaliacdo Final de 35%:

2.2.1. Capacidade de comunicagdo (assertividade, clareza, fluéncia, pertinéncia e

adequacdo das respostas) 10 pontos.

2.2.2. Criatividade, expressividade, capacidade para o trabalho em equipa e adaptabilidade
a diferentes contextos e personagens 15 pontos.

2.2.3. Conhecimentos e versatilidade musical 10 pontos.

Maximo: 35 Pontos

2.3. NAEP - O n.2 de anos de experiéncia profissional na area (até 31/08/2020), incidem sobre os
seguintes fatores, cotados num maximo de 35 pontos, com uma ponderagdo na Avaliagdo Final de

35%:

2.3.1. mais de 5 anos 35 Pontos
2.3.2. mais de 3 anos e até 5 anos 30 Pontos
2.3.3. mais de 1 ano e até 3 anos 20 Pontos
2.3.4. Até 1 ano 15 Pontos

Maximo: 35 Pontos

3. Os candidatos serao selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagdo obtida na
Avaliagdo Final (AF), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a seguinte
féormula:

AF= AP + EAC + NAEP (n.° 12 do art.?2 39 do DL n.© 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor).

o AF é a classificacdo da Avaliagdo Final do candidato

e AP é a classificacdo da Avaliacdo do Portefélio do candidato

e EAC é a classificagdo da Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

o NAEP é a classificagdo da Experiéncia Profissional de acordo com o n.2 2.3.

4, Critérios de desempate:

Em caso de igualdade de valoragao, entre os candidatos, os critérios de desempate a aplicar serao,
sucessivamente, os seguintes:

1.2 - Classificagdo da entrevista;

2.9 - Classificacdo do portefdlio;

3.9 - Classificagdo da experiéncia profissional.

5. Constitui motivo de exclusao do concurso:

a) A ndo apresentacgdo do portefélio dentro do prazo referido ou a sua apresentagdo em desconformidade
com o exigido no ponto 1.3. don.2 1;

b) A prestacdo de declaragdes ndo correspondentes aos factos;

c) A ndo apresentacdo de comprovativos das declara¢des prestadas;

d) A ndo comparéncia a entrevista.

e) Ndo apresentacdo no ato de candidatura de comprovativos de formacdo académica na darea da
Licenciatura, Mestrado e/ou Doutoramento, e/ou especialidade, na area da Teatro, Artes Dramaticas ou
Expressdo Dramatica..

6. Disposigoes finais:

a) Findo o prazo de candidatura, serdao divulgadas, em www.aevv.edu.pt, no prazo maximo de 5 dias uteis,
a lista ordenada de classificagdo contendo a avaliagdo do portefélio e do nimero de anos de experiéncia
profissional na area, bem como a lista de candidatos excluidos, pelo que devem os candidatos consultar
diariamente a referida pagina;

b) Por razdes de celeridade, o tratamento da utilizagdo dos métodos de selecdo é efetuado, de acordo com
a Portaria n? 145-A/2011, de 6 de Abril, artigo 82, ponto 1, alinea b), os candidatos serdo convocados por
tranches sucessivas de cinco candidatos e por ordem decrescente de classificagdao, conforme lista ordenada
pelos critérios AP e NAEP (AP + NAEP), até ao momento em que os candidatos de tranches seguintes ja ndo
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tenham possibilidade de superar as classificagées dos anteriores. Juntamente com as listas ordenadas dos
candidatos serd publicada em www.aevv.edu.pt a convocatdria para a realizacdo da entrevista de avaliacdo
de competéncias;

d) Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar de todos os documentos necessarios para comprovar os
elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

e) Terminado o procedimento de selegdo, serdo publicitadas as listas ordenadas dos candidatos sujeitos a
classificagdo final no prazo maximo estimado de cinco dia Uteis apds as entrevistas. Os candidatos serdo
selecionados na aplicagdo assim que a lista esteja terminada.

7. Composigao do Juri:

- Presidente: Mdrcia de Sousa Soares

- 1.2 Vogal efetivo: Ernestina da Assungdo Pereira Dias
- 2.2 Vogal efetiva: Maria Loide Duarte Correia

- 1.2 Suplente: Manuel Lopes Valentim

- 2.2 Suplente: Rosa Maria Macedo Vilaverde

N2 do horario Grupo de recrutamento N2 de horas Tipo

1 Técnicos Especializados — Teatro, Artes 35 Anual
Dramaticas ou Expressdao Dramatica.

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Avenida Dr. Anténio Ribeiro Guimaraes, n.° 1390
4730 — 715 Vila Verde


http://www.aevv.edu.pt/

		2020-09-28T16:43:58+0100
	ANTONIO ALBERTO DA ROCHA RODRIGUES




