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PLANO NACIONAL DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR
PLANO DE AGAO ESTRATEGICA DE PROMOGAO DA QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS
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MICRORREDE DE ESCOLAS DO CFAC

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA VERDE - Medida 1:

Fragilidade/problem
a a resolver na

Ensino tradicional/uniforme, focado nos resultados e ndo nos processos de aprendizagem; aulas
expositivas (memorizacdo/repeticdo) e com uma avaliagdo predominantemente classificatdria.

escolaridade

escola
Respetiva (s
f(l::nte(s)( ) Atas de Conselhos de Turma e Departamentos; Tratamento estatistico dos dados resultantes da
. o autoavaliagdo de escola; Relatdrio de avaliagdo externa.
de identificagao
Anos de

Transversal a todos os anos e ciclos de escolaridade, preferencialmente nos anos iniciais.

Designagao da
medida

“Diversidade na sala de aula e métodos de diferenciacdo pedagdgica, com especial foco numa avaliacao
para as aprendizagens (mais formativa e dialégica do que classificatéria) como forma de promover a
qualidade das aprendizagens e o sucesso escolar.”

Objetivos a atingir
com a medida

12 fase de implementac¢ao da medida:

-Aumentar o conhecimento dos professores sobre avaliagdo formativa versus classificatoéria;

- Aumentar as praticas de avaliagdo formativa na sala de aula;

- Construcgdo de instrumentos de (auto)avaliagdo/regulagdo das aprendizagens dos alunos;

- Aumentar o sucesso escolar dos alunos dos professores abrangidos pela medida.

2.2 fase de implementagao da medida:

- Aumentar o conhecimento docente sobre diferenciacdo pedagdgica (o que é e o que ndo é);
- Aumentar as praticas diferenciadas em contexto de sala de aula;

- Construcdo de planificagdes e recursos conducentes a diferenciagdo pedagdgica;

- Aumentar o sucesso escolar dos alunos dos professores abrangidos pela medida.

Metas a alcangar
com a medida

12 fase de implementac¢io da medida (2016/17):

- 40 professores receberdo formagao sobre avaliagao formativa versus classificatéria;

- 40 professores da escola praticardo uma avaliagdo formativa na sala de aula;

- 40 professores construirdo instrumentos de (auto)avaliagdo e regulagdo dos alunos;

- Redugdo para metade da taxa de insucesso dos alunos/20 professores abrangidos pela medida;
22 fase de implementagio da medida (2017/18):

- Os mesmos 40 professores receberdo formagdo sobre diferenciacdo pedagodgica;

- Os mesmos 40 professores utilizardo praticas diferenciadas em contexto de sala de aula;

- Os mesmos 40 professores construirdo materiais conducentes a diferenciagdo pedagogica;

- Sucesso pleno por parte dos alunos/40 professores abrangidos pela medida.

Atividades a
desenvolver no
ambito da medida

12 fase de implementac¢io da medida (2016/17):

1- Formagao Continua no dmbito da avaliagdo formativa/para as aprendizagens dos alunos;

2- Construgdo instrumentos de (auto)avaliagdo/regulacdo para as aprendizagens dos alunos;

3- Implementagdo “acompanhada” em contexto de sala de aula de préticas de avaliagdo formativa;
4- Partilha com liderancgas intermédias/colegas das novas praticas de avaliacdo e resultados.

22 fase de implementagdo da medida (2017/18):

5- Formagdo Continua no ambito da diferencia¢do pedagodgica;

6- Construgdo instrumentos de diferenciagdo pedagdgica;

7- Implementagdo “acompanhada” em contexto de sala de aula de praticas diferenciadas;

8- Partilha com liderancas intermédias/colegas das novas praticas diferenciadas e resultados.

Calendarizagao das
atividades

2016/17- 12 fase de implementacdo da medida — dedicada a avaliagdo formativa/dialdgica:
Set. a Dez. —.formacdo do 12 grupo de 20 docentes/ Jan. a Abr. — formac&o do 22 grupo de 20 docentes
Final do ano letivo — partilha das novas praticas e resultados (comunidade educativa e microrrede CFAC).

2017/18: - 22 fase de implementagdo da medida — dedicada a diferenciagdo pedagdgica:
Set. a Dez. —.formacdo do 12 grupo de 20 docentes/ Jan. a Abr. — formac&o do 22 grupo de 20 docentes
Final do ano letivo — partilha das novas praticas e resultados (comunidade educativa e microrrede CFAC).

Responsaveis pela
execu¢ao da medida

- Direc¢do; -Equipa missdo melhor sucesso AEVV; - Formadora CFAC/DGE: Sandra Cardoso.

Recursos (crédito
horario utilizado )

- Crédito hordrio para a formadora se dedicar a formagdo de professores e
acompanhamento/supervisdo/monitorizacdo da medida ao longo de todo o ano letivo: 3 horas.
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Indicadores de

- Inquérito por questiondrio a professores e alunos antes e apds das vdrias etapas e fases do processo de

monitoriza¢cdo e meios | implementagdo da medida;

10 verificagdo da execugdo | - Observacgdo/registos da formadora;
e eficacia da medida - Monitorizagdo dos resultados dos alunos ao longo do processo de implementacado da medida.
Necessidades de Fase 1 (2016/17): ”Aval!ag?o das aprend!zagens dos alunos (parte I): av.allagao. fo~rmat|va o
11 Fase 2 (2017/18): “Avaliacdo das aprendizagens dos alunos (parte Il): diferenciacdo pedagdgica

formagao continua

Formadora CFAC: Sandra Cardoso (oficinas de 50 horas: 25 presenciais e 25 trabalho auténomo).
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