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Agrupamento de Escolas
de Vila Verde

PLANO ANUAL DE PREVENCAO DO ABANDONO ESCOLAR

Intervenientes

Programacéo para todos os
alunos

Programacéao para alunos de
risco

Programacéao para alunos em
abandono

Docentes

» Assinalar de forma precoce
problemas e/ou situacdes de
risco de absentismo.

» Contribuir para o
desenvolvimento integral das
criancas e jovens.

»Fomentar a aquisicdo de
competéncias pessoais e sociais.

» Conformar e individualizar os
percursos educativos.

» Procurar e articular respostas
sécio — educativas.

» Reforcar a participacdo de pais
e encarregados de educacao.

» Operacionalizar Planos de
Formacé&o adequados.

» Promover a reintegracao
escolar e a qualificacdo
profissional.

Diretor de Turma

»Informados os 6rgéos de
administracéo e gestédo de
gualquer aluno com percurso
escolar irregular.

»Acompanhar mais
particularmente a evolugéo
escolar do aluno.

» Solicitar colaboragcéo do GAA
em situacOes de caréncias sécio-
econdmicas

»Reforcar a participacdo de pais
e encarregados de educacao.
»Coordenar todas as estratégias
propostas ao nivel do Conselho
de Turma.

»Estabelecer contactos com o
Centro de Saude em caso de
risco de higiene e saude.

» Solicitar, através do Conselho
executivo, a colaboracéo de
entidades externas,
nomeadamente a CPCJ, em
situagdes de auséncia de
colaboracao da familia.

» Promover a reintegracao
escolar e a qualificacdo
profissional.

SPO e Psicologos externos

»Desenvolver accoes de
aconselhamento educativo,
individual ou de grupo.
»Promover iniciativas de
informag&o profissional,
orientacéo vocacional e
aproximacdo ao mundo do

» Analisar /Acompanhar o
processo de socializagéo e
adequacéo escolar.

» Articular a intervencgao psico-
pedagdgica junto de
criangas/jovens e familias.

» Colaborar no
encaminhamento para
modalidades educativas
gualificantes.

» Acompanhar a reintegragéo
escolar de jovens em abandono.




trabalho.

Dep. Educacéao Especial/SPO

» Contribuir para a igualdade de
oportunidades de sucesso
educativo para todas as crian¢as
e jovens.

» Analisar respostas
pedagodgicas adequadas a
necessidades especificas.

» Colaborar na elaboracéo e
articulacédo de planos educativos
individuais.

» Articular modalidades de
encaminhamento qualificante.

SPO/Gabinete de Apoio ao
Aluno

»Pugnar pela incluséo de todos
os alunos no ambiente escolar.

» Efectuar o acompanhamento
precoce de todos o0s alunos em
risco, intervindo junto das
familias depois de identificados
problemas e/ou situacdes de
risco de absentismo.

»  Solicitar colaboragédo junto
dos organismos de apoio social
do Concelho para minorar os
problemas sociais das familias.

» Acompanhar a reintegragéo
escolar de jovens em abandono.

SASE

» Colaborar em accdes que
visem prevenir a exclusédo
escolar dos alunos.

» Organizar e assegurar a
informacgé&o dos apoios
socioecondmicos existentes.

» Auxiliar alunos e familias no
efectivo cumprimento da
frequéncia da escola.

» Procurar a articulagéo de
respostas socio — educativas
adequadas.

Administracado e Gestao do
Agrupamento

» Implementar e desenvolver
estratégias de minimizagcéo do
absentismo e eliminacéo do
abandono

» Estimular atitudes orientadas
para a vivéncia no dia-a-dia
escolar e para a promogéao do
sucesso educativo.

» Criar estruturas de observagao
/ analise e acompanhamento de
casos probleméticos.

» Promover a articulacéo e a
partilha regular de informagéo
entre os diversos servigos.

> Proporcionar ofertas
educativas diversificadas, tendo
em conta as caracteristicas e as
potencialidades dos alunos.

> Assegurar condi¢des que
permitam dar continuidade a
formacgédo educativa.

Encarregados de Educacao/
Familias

» Aumentar o seu nivel de
conhecimento e competéncias
das suas func¢bes como

» Responsabilizar-se pelo
envolvimento no percurso
educativo das criangas e jovens,




educadores.
» Participar na dindmica
educativa da Escola

a nivel de:
- identificacdo de problemas;
- participacdo activa na sua
resolucao.

» Orientar/ Acompanhar as
escolhas formativas dos seus
filhos/educandos

Alunos » Tomar consciéncia dos seus » Seguir as orientacdes > Escolher opcdes
direitos e deveres. definidas para os seus percursos | formativas ou cursos adequados
» Participar nas actividades educativos. ao seu perfil.
educativas ou formativas » Empenhar-se no cumprimento
desenvolvidas na escola. das tarefas propostas.
Autarquia » Promover as competéncias » Implementar servigos de

sécio-educativas da populagéo
do Concelho.

» Rentabilizar recursos
educativos para adequada
insercéo da Escola na
comunidade.

Accéo Social Escolar e de Apoio
a familias carenciadas.

» Intervir no apoio psicologico e
pedagdgico a criangas e jovens
em risco.

Comisséao Proteccao de
Criancas e Jovens

» Desenvolver ac¢bes de
promocao dos direitos de
criangas e jovens e de prevencao
de situacgdes de risco.

» Articular a parceria com as
escolas do Agrupamento para
deteccao de problemas.

» Colaborar na construcéo de
planos de intervengéo
individualizada.

» Intensificar a intervencdo com
pais e familias.

» Acompanhar a aplicacdo de
medidas de proteccédo de
criangas e jovens.

> Contribuir para a definicdo
de alternativas formativas

Centro de
Saude de Vila Verde

» Desenvolver , nas escolas,
accoes de Educacéo para a
Saude.

» Promover a prevencao de
atitudes de risco e de excluséao
social.

» Acompanhar criangas e alunos
em situagao de risco, a nivel da




sua formacédo pessoal e social.

Escola Segura

» Garantir a seguranca das
escolas e o respeito pela
integridade fisica e moral dos
alunos.

» Realizar accbes de
sensibilizac&o sobre prevencgéo /
seguranca em meio escolar.

» Adequar procedimentos e
recursos de apoio aos problemas
identificados pelas escolas.

» Colaborar na intervencéo
educativa e civica junto de pais e
familias.

Restantes Escolas do Concelho

» Divulgar as actividades
disponiveis para aumento da
escolarizacdo e qualificacdo dos
maiores de 18 anos.

» Promover o sistema RVCC.
» Assegurar uma oferta
educativa diversificada.

» Complementar a oferta
formativa de educacéo de
adultos.




