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Aplicagdo pratica de
conhecimentos

Nivel 5 /Muito bom 4 /Bom 3 /Suficiente 2 /Insuficiente 1/ Muito Insuficiente
Adquire todos os conhecimentos sobre IAdquire a maioria os conhecimentos sobre
as tematicas em estudo. as temdticas em estudo N3o adquire os conhecimentos sobre as tematicas em
n lestudo.
- Demonstra alguma facilidade os seus
Demonstra com facilidade os seus -
conhecimentos, revelando excelente conhecimentos, revelando excelente N3 d heci
mentos, 2lando ¢ competéncias comunicacionais do consegue demonstrar ?s seus con eIC|m_ento.s,
competéncias comunicacionais. revelando falta de competéncias comunicacionais
IAplica na prética, corretamente, todos os| Aplica na prética, com alguma corregao,
conhecimentos  tedricos sobre a todos os conhecimentos tedricos sobre a . . L. .
- - N&o consegue aplicar na pratica, os conhecimentos
tematica em estudo. Nivel temdtica em estudo Nivel o L
| i tedricos sobre a tematica em estudo
Intermé Intermé
Consegue aplicar com facilidade o5 dio Consegue aplicar com alguma dificuldade dio

conhecimentos
situagdes.

adquiridos a novas|

Atitudes perante a
aquisi¢do e aplicagdao de
conhecimentos

Direitos Humanos
Igualdade de Género
Interculturalidade
Desenvolvimento
Sustentavel

Educagdo Ambiental
Saude

Sexualidade

Media

Instituigdes e Participagdo
Democratica

Literacia Financeira e
Educagdo para o Consumo

Risco
Seguranga Rodoviaria

Revela sempre atitudes de respeito por
si e pelos outros na sala de aula

Revela sempre muito empenho,
responsabilidade e autonomia durante
@ aquisicdo e aplicagdo de

lconhecimentos.

Competéncias pessoais e sociais
(25%)

os conhecimentos adquiridos a novas
situagdes.

Revela muitas vezes atitudes de respeito por
si e pelos outros na sala de aula

Revela empenho, responsabilidade e
autonomia durante a aquisi¢do e aplicagdo

de conhecimentos.

- Demonstra autonomia na realizagdo das atividades;
- Participa na aula;

-Demonstra capacidade para ouvir, interagir, argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista, ganhando novas F
formas de estar, olhar e participar na sociedade;

-Demonstra capacidade de adequar comportamentos em contextos de cooperagdo, partilha, colaboragdo e

competicdo; - Estabelece relagdes empaticas com os adultos;
- Demonstra capacidade de trabalhar em equipa;
- Demonstra interesse pelos outros e pelo bem comum;

N3o consegue aplicar os conhecimentos adquiridos
a novas situagGes

N&o revela atitudes de respeito por si e pelos outros
na sala de aula

N&o revela empenho, responsabilidade e autonomia

durante a aquisigdo e aplicagdo de conhecimentos.

Pensamento critico e criativo
(25%)

-Colabora na tomada de decisGes de assuntos da turma (resolugdo de conflitos, defini¢do de regras, etc.);
-Utiliza e domina instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar e mobilizar informagdo de forma critica e
auténoma;

-Pesquisa e utiliza informacdo relevante, avaliando a sua fiabilidade e identificando as fontes e sua credibilidade; - H
Participa com novas ideias;

-Comunica e colabora de forma adequada e segura, utilizando diferentes ferramentas;

-Argumenta e contra-argumenta, expondo as suas ideias;
-Avalia criticamente o seu contributo e dos pares;

INQUERITO:
- Questiondrios orais/escrit
sobre percegdes e opinibes;
- Entrevistas;
OBSERVACAO:
-Grelhas de observagdo de
apresentagdes orais; - Lista
de verificagdo de
realizagdo de uma
atividade/tarefa proposta;
- Grelhas de observagdo
direta.
ANALISE DE
CONTEUDO:
-Portefdlios;




* Empreendedorismo -Conhece e identifica a padrdes/problemas/problematicas inerentes e relacionadas com os Dominios da Educagdo para a - Relatdrios de atividades;
* Mundo do Trabalho Cidadania; C - Trabalhos de
* Seguranga, Defesa e Paz Conhecimentos -Estabelece relagBes entre os fendmenos; I pesquisa/investigacdo/proj
* Bem-estar Animal (25%) -Compreende e explica a responsabilidade dos comportamentos humanos ao nivel social, cultural e ambiental; G eto;
* Voluntariado -Propde solugdes concretas para mudangas das estruturas/ comportamento humano ao nivel social, cultural e ambiental; - Composicdes;
* Outro: Relacionamento -Revela curiosidade e vontade de saber mais; Cadernos didrios;
Interpessoal e dinamicas - Envolve-se nas atividades de concegdo, implementacdo e conclusdo do projeto; Reflexdes criticas.
de grupo - Envolve-se na definigdo da tematica a trabalhar (problematica e quest&es associadas); TESTAGEM:
- Planifica e organiza o trabalho de pesquisa e equipa; - Questionamento oral;
- Seleciona e organiza informagdo relevante de acordo com a a tarefa/tema abordado; - Fichas de trabalho;
- Gere o projecto e toma decisdes para resolver problemas; - Testes digitais;
- Apresenta trabalhos em suportes diversificados com criatividade e originalidade; A |- Quizzes;
Competéncias de participagado B
(25%) ) - Outrqs (dando
cumprimento ao DL n?
54/2018).

a) Segundo as orientacdes da Coordenagdo Nacional da ENEC (Mddulo 6 do MOOC/2017: Cristina Milagre, Luis Gongalves; Maria José Neves; Sofia Almeida Santos) e o Quadro de Referéncia das Competéncias para a

Cultura Democratica, do Conselho da Europa (19/12/2019). ‘

(1): A-Linguagens e textos; B-Informagdo e comunicagdo; C-Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e pensamento criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, satude e

ambiente; H-Sensibilidade estética e artistica; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J- Consciéncia e dominio do corpo.
(2): Principio da diversificagdo, principio da positividade e principio da integragdo curricular: os professores devem utilizar, no minimo, duas técnicas de diferentes tipologias para classificar ; as técnicas e os instrumentos utilizados para a

recolha de dados sdo da responsabilidade de cada professor e devem ser utilizados/selecionados de acordo com as caracteristicas de cada turma e cada aluno (Decreto-Lei n® 54/2018.



