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Regulamento do processo de sele¢cao do Diretor do Centro de
Formacgao do Alto Cavado

O presente normativo destina-se a regulamentar o processo de candidatura e sele¢do para Diretor/a do Centro de
Formacao do Alto Cavado (CFAC), nos termos do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho.

A abertura do processo de candidatura ao cargo do Diretor do CFAC para o quadriénio de 2025/2029 sera
devidamente publicitada nas escolas associadas e nas suas paginas eletrdnicas, bem como na do CFAC, através de
aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e por divulgacdo em érgao de imprensa de expansao nacional,
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que reudnam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a. Se encontrem posicionados no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente;
b. Experiéncia de coordenacdo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos;
c. Experiéncia na formagdo de docentes.

2. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacdo especializada numa das
seguintes dreas: gestdo da formacao, supervisdo pedagdgica, formacdo de formadores, administracao escolar
e gestao.

3. Do processo de apresentacdo de candidatura devera constar:
a. Requerimento de admissdo, em modelo préprio;
O Curriculum Vitae do candidato, acompanhado dos documentos comprovativos;
Projeto de Agao para o Centro de Formacao;
Fotocdpia autenticada do Registo Biografico;
Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste o vinculo, a categoria, o tempo de servigo
€ 0 posicionamento na carreira;
f. Registo criminal atualizado.
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3.1. O Curriculum Vitae indicado em 3.b) devera especificar os aspetos relevantes para o cargo a que se candidata,
ser datado e assinado e estar acompanhado de prova documental dos seus elementos. Este documento devera
ter, no maximo, duas paginas (certificados ndo incluidos), redigido em Times New Roman, tamanho 12,
espagamento 1,5, margem normal.

3.2 O Projeto de A¢do a desenvolver no ambito do CFAC, indicado em 3.c), deve identificar eventuais problemas,
elencar as estratégias a implementar e definir os objetivos que o candidato se propd&e atingir no mandato a que
se candidata. Este documento devera ter, no maximo, sete paginas, redigido em Times New Roman, tamanho
12, espagamento 1,5, margem normal.

4. O prazo de apresentacdo das candidaturas decorrera durante 10 dias Uteis apds publicacdo em Diario da
Republica, terminando as 16h00m do ultimo dia, devendo ser entregues, em envelope fechado, nos
Servigos de Administracdao Escolar da escola sede, Escola Secundaria de Vila Verde, Rua Prof. Dr. José
Bacelar de Oliveira S.J. 4730-781 Vila Verde, ou remetidas através de correio registado, expedido até ao
termo do referido prazo, enviado para o mesmo endereco.
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5. Compete ao Conselho de Diretores da Comissdao Pedagdgica do CFAC, na qualidade de juri, a andlise e
avaliacdo das candidaturas, tendo em consideracdo os seguintes critérios, traduzidos numa escala de 0 a 100
pontos:

PONTUACAO
INDICADORES E PARAMETROS PONTOS | MAXIMA
PONDERADA

1. Adequacgao do Projeto

Apresenta agOes estratégicas pertinentes, adequadas e exequiveis,
devidamente calendarizadas, mostrando criatividade, inovagdo e
abrangéncia. O projeto devera ser revelador das func¢des e tarefas do
cargo, denotando conhecimento do CFAC e respetivas escolas.

1.1. Excelente - projeto muito objetivo, muito pertinente,
revelador de pleno conhecimento das fungdes, tarefas e 30
desafios do cargo, inovador e claro nas solugdes propostas.

1.2. Muito Bom - projeto objetivo, pertinente, revelador de um
elevado conhecimento das fungoes, tarefas e desafios do 25
cargo, inovador e claro nas solucées propostas. 30

1.3. Bom - projeto objetivo e pertinente, revelador de
conhecimento das funcées, tarefas e desafios do cargo, 20
com alguma inovacgdo e clareza nas solu¢des propostas.

ADEQUACAO DO PROJETO DE ACAO

1.4. Suficiente - projeto com alguma objetividade e pertinéncia,
revelador de um satisfatdrio conhecimento das funcgdes,

i . - 10
tarefas e desafios do cargo, com pouca inovacdo e clareza
nas
solugdes propostas.

1.5. Inadequado - projeto sem objetividade, sem pertinéncia,
revelador de desconhecimento das fung¢des, tarefas e 0
desafios do cargo, sem inovagdo e clareza nas solugbes
propostas.

6. Cada elemento do Juri atribui uma pontuacdo, utilizando um dos valores 30, 25, 20, 10 ou O.

7. Apontuacdo do Projeto de Acdo sera obtida pela média aritmética das apreciacdes individuais.
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PONTUACAO
INDICADORES E PARAMETROS PONTOS MAXIMA
2. Habilitagao prevista no ponto 4 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 5
127/2015, de 7 de julho (ndo cumulaveis):
2.1. Doutoramento em Gestdo da Formagdo/Administracdo
Escolar/Gestdo/Supervisdo Pedagdgica/Formacdo de Formadores. 5
2.2. Mestrado em Gestdo da Formacgdo/Administracdo 4
Escolar/Gestdo/Supervisdo Pedagdgica/Formacgéo de Formadores.
2.3. Formacdo especializada em Gestdo da Formacdo/Administracdo 3
Escolar e Gestdo/Supervisdo Pedagdgica/Formacdo de Formadores.
2.4. Doutoramento noutra drea, no ambito da Educac3o. 2
2.5. Mestrado noutra area, no ambito da Educacao. 1
g 3. Cargos exercidos, nos termos do Decreto-Lei n? 75/2008, de 23
'§ 22/04, na sua redac3o atual.*
E *Qu outros cargos equivalentes em anteriores regimes juridicos de Gestdo e Administragdo Escolar.
2 N.2 de anos
g_:) 3.1. Diretor de Centro de Formagcdo/Diretor de >=12 14
e Escola/Agrupamento/Presidente de CAP/ 8all 11 40
3 Subdiretor de Escola/Agrupamento/Adjunto do 4a7 8
Q Diretor. 1a3 5
lg 3.2.Cargos de Coordenacdo/Supervisdo Pedagdgica N.2 de anos
'&" >=8 9
CDJ 4a7 5
@ | 4.Experiéncia na formag3o acreditada de docentes 12
< 4.1. Avaliador(a) de Avaliagdo Externa Desempenho| N.2de anos
Docente (AEDD) e ou Membro da Sec¢do de Avaliagdo >=8 4
de Desempenho Docente 537 3
3a4 2
la2 1
4.2.Formagdo ministrada e acreditada pelo CCPFC - N.2 de horas
Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua > 200 4
nos ultimos 5 (cinco) anos. 25 a3 200 3
>10e< 25 2
4.3 Representante da Autonomia e Flexibilidade N.2 de anos
Curricular (AFC) e ou Embaixador(a) Digital. >=2 4
<2 2
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8. Aentrevista terd a duragao limite de trinta minutos e visa clarificar a andlise curricular e o projeto de a¢do do
candidato, sendo os indicadores avaliados com base numa grelha de registos de avaliagcdo das respostas do

candidato.
PONTUACAO
INDICADORES E PARAMETROS PONTOS | MAXIMA
PONDERADA
6.1 Conhecimento do cargo a desempenhar e respetivas fungoes:
E avaliada a capacidade de lideranca, organizac3o e trabalho de
equipa, o conhecimento do cargo e das fungbes a desempenhar no
CFAC, a capacidade de execucdo e inovagao.
6.1.1 Excelente - Revela completo conhecimento do cargo/fun¢ées
a desempenhar 10
6.1.2  Muito bom - Revela elevado conhecimento do cargo/funcdes
a desempenhar 8
6.1.3 Bom - Revela algum conhecimento do cargo/funcdes a
desempenhar 7
6.1.4 Suficiente — Revela um conhecimento satisfatério do 30
cargo/funcdes a desempenhar 3

6.1.5 Insuficiente - Revela pouco conhecimento do cargo/funcdes a

desempenhar 1
<
"Zs 6.2 Fundamentagao do Projeto de Agdo:
o E avaliado o conhecimento da realidade das escolas associadas do
E CFAC, a adequagdo do Projeto de Acdo a este contexto,
i especificamente aos docentes e ndo docentes.
6.2.1 Excelente - Revela total dominio na fundamentac¢do do
Projeto de Agao 10
6.2.1 Muito bom - Revela muita facilidade na fundamentacgao do
Projeto de Agao 8
6.2.2 Bom - Revela facilidade na fundamentagdo do Projeto de
Agdo 7
6.2.3 Suficiente - Revela uma fundamentacdo satisfatdria do
Projeto de Agao 3
6.2.4 Insuficiente - Revela dificuldade na fundamentagdo do
Projeto de Acao 1
6.3 Relacionamento Interpessoal e Comunicagao:
E avaliada a capacidade de exposicdo, comunicacdo, argumentacio
coordenagao.
6.3.1 Excelente - O candidato utiliza e domina totalmente um
discurso fluido, coerente, assertivo e convicto na resposta as 10

questdes




RE PUBLICA EDUCACAQ, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVACAO

6.3.2 Muito bom - O candidato utiliza um discurso muito fluido,
coerente, assertivo e convicto na resposta as questdes 8

6.3.3 Bom - O candidato utiliza um discurso fluido e coerente
na resposta as questdes 7

6.3.4 Suficiente - O candidato utiliza um discurso pouco fluido e
coerente na resposta as questdes. 3

6.3.5 Insuficiente - O candidato utiliza um discurso nada fluido e
incoerente na resposta as questdes.

9. Cadaitem serd avaliado de 0 a 10 pontos, com a aplicagao por cada membro do Conselho de Diretores.
O resultado de cada item serd a média aritmética da soma das apreciacdes individuais, arredondada as
décimas. A pontuacado total da entrevista sera obtida pela soma da média aritmética da classificagcdo dos
trésitens 6.1, 6.2 e 6.3.

10. A Classificacdo Final é obtida pelo somatdrio da pontuacdo obtida no Projeto de Acao, na Avaliacao
Curricular e na Entrevista.

11. Como fator de desempate releva:
19 critério- pontuagdo obtida no fator preferencial (Habilitacdo prevista no ponto 4 do artigo 19.0 do
Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho)
29 critério - pontuacdo obtida na entrevista
39 critério - pontuacgdo obtida no Projeto de Acdo
49 critério - graduacdo profissional

12. Apds o termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, o Conselho de Diretores elabora lista, organizada da
seguinte forma:
a. Candidatos admitidos, por ordem alfabética;
b. Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissdo, da documentac¢do fundamental
exigida, bem como pela apresentacdo extemporanea da candidatura.

13. Alista anterior sera divulgada através de aviso publicado em simultaneo nos seguintes locais:
a. Emlocal apropriado nas instalagdes do CFAC e de todas as escolas associadas;
b. Na pagina eletronica de todas as escolas associadas, servindo a mesma como notificacdo dos
interessados.

14. Da lista referida no n2 12, cabe reclamagdo, a apresentar no prazo de 2 dias Uteis a contar da data da sua
divulgacao, nos Servigos de Administracdo Escolar da escola sede - Escola Secundaria de Vila verde, Rua Prof.
Dr. José Bacelar de Oliveira, S.J. / 4730 - 781 Vila Verde.

15. Expirado o prazo de reclamacado e nos 5 dias Uteis subsequentes decorrem as entrevistas, sendo os candidatos
a ela admitidos devidamente notificados, via correio eletrdnico, do dia, hora e local da sua realizagao.

16. Depois de realizadas as entrevistas, o Conselho de Diretores do CFAC selecionarad o Diretor do Centro e
procederd, no prazo de 3 dias Uteis, a afixa¢do da lista graduada proviséria na escola sede do CFAC e a sua
publicitagdo, em simultaneo, nos seguintes locais:

a. Emlocal apropriado, nas instalacdes do CFAC e de todas as escolas associadas;
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b. Nas paginas eletrdonicas do CFAC e de todas as escolas associadas.

17. Da sele¢do do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica cabe reclamacdo a apresentar no prazo de 3
dias Uteis a contar da data da afixacdo da lista graduada provisédria, nos Servigos de Administracado Escolar da
escola sede. Nao se verificando reclamacées, a lista graduada proviséria converte-se em definitiva.

18. O Diretor toma posse perante a comissao pedagdgica, no prazo maximo de 30 dias.

19. Cronograma / Prazos
A contagem dos prazos terd como referéncia a data da publicacdo do aviso de abertura do procedimento
concursal no Didrio da Republica e prevé-se que o procedimento concursal fique concluido no prazo 30
dias Uteis, de acordo com o quadro seguinte:

Cronologia do procedimento Etapas
concursal (dias Uteis)
Do 12 dia ao 102 dia Prazo para apresentac¢ao de candidatura
No 13°- dia Afixacdo das listas provisdrias de candidatos admitidos e de
candidatos excluidos
Do 142 dia ao 152 dia Prazo para apresentacdo de reclamacdo (Candidatos excluidos)
No 162 dia Afixacao da lista definitiva de candidatos admitidos e afixagdo da
calendarizagao das entrevistas
Do 189 dia a0 22°- dia Realizacdo das entrevistas
No 24-° dia Afixacdo da lista provisoria de graduacao dos candidatos admitidos
Do 259 dia ao 272 dia Prazo para apresentac¢do de reclamacgado da lista de graduagao
No 302 dia Afixacdo da lista definitiva de graduacdo dos candidatos e
notificacdao candidato graduado em 12 lugar para manifestar, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a aceitacdo do cargo.

20. Da decisdo final podem os interessados interpor recurso hierarquico para o Presidente da Agéncia
para a Gestdo do Sistema Educativo. A interposicdo de recurso hierdrquico ndo é impeditiva da
tomada de posse do Diretor selecionado, que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 dias apds
aceitacdo do cargo.

Regulamento aprovado em reunido do Conselho de Diretores realizada em 30 de setembro de 2025.

O Vice-Presidente da Comissdo Pedagdgica do CFAC,

Assinado por: JOAO MANUEL LOPES GRACA
Num. de Identificagao: 09335366

Data: 2025.10.01 17:06:18+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor - Escola Secundaria
de Vila Verde
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