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AVISO

Concurso de Contratacao de Escola

Docentes do ensino artistico especializado da musica

Ano letivo de 2025/2026

ORQUESTRA JUVENIL DO CAVADO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 2 e 15 ¢ do Decreto-Lei n.2 15/2018, de 7 de margo,
bem como das disposi¢cdes constantes no Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua
redacdo atual, avisam-se os interessados que se encontra aberto o concurso de contratacdo de
escola, para satisfacdo de necessidades temporarias de docéncia na Orquestra Juvenil do Cavado,

nos seguintes termos:

1. O presente concurso é realizado através da aplicacdo eletrénica disponibilizada para o efeito

pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, na plataforma SIGRHE.

2. Serd celebrado, com os docentes selecionados para preenchimento de cada um dos horarios

constantes da tabela seguinte, um contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

N2 do horério Horérios
(SIGRHE) Grupo/subgrupo de recrutamento (ntimero de horas)
53 M16 — Percussdo 1 Horario (3 horas)
54 M21 - Trompete 1 Horario (2 horas)
55 M19 — Trombone 1 Horario (4 horas)
56 M20 — Trompa 1 Horario (4 horas)
57 M24 — Violino 1 Horario (2 horas)
58 M25 — Violoncelo 1 Hordrio (3 horas)
59 MO6 — Contrabaixo 1 Hordrio (2 horas)
61 MO04 — Clarinete 1 Hordrio (2 horas)
62 M14 — Oboé 1 Horario (3 horas)
63 M28 — Educagdo Musical 1 Horario (2 horas)
64 M32 — Musica de Conjunto 1 Horario (3 horas)
65 M32 — Mdsica de Conjunto 1 Hordrio (3 horas)
66 M32 — Mdsica de Conjunto 1 Hordrio (3 horas)
67 M32 — Musica de Conjunto 1 Hordrio (4 horas)
68 M32 — Musica de Conjunto 1 Horario (4 horas)
69 M09 - Flauta 1 Horario (2 horas)
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3. O contrato de trabalho a termo resolutivo atras referido produz efeitos a partir do 1.2 dia Util
imediatamente a seguir ao da aceitacdo e tem a duracdo maxima até ao final do ano escolar,

incluindo periodo de férias.

4. O local de trabalho dos docentes contratados sera nas escolas que integram o Agrupamento
de Escolas de Vila Verde e/ou nas escolas que integram o Agrupamento de Escolas de Prado
e/ou nas escolas que integram o Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva e/ou
na Escola Secundaria de Vila Verde e/ou nas escolas que integram o agrupamento de Escolas

de Amares e/ou nas escolas que integram o Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro.

5. Os docentes selecionados desempenhardo as fungdes para as quais se encontram habilitados,

e quaisquer outras que lhes sejam atribuidas de acordo com as normas em vigor.

6. Podem constituir-se opositores ao concurso de contratacdo de escola os docentes que, na
presente data, possuam qualificacdo profissional para a docéncia no respetivo
grupo/subgrupo de recrutamento (Portaria n.2 693, de 3 de setembro) e preencham os

demais requisitos previstos no artigo 22.2 do ECD. (1.2 prioridade).

7. Esgotada a possibilidade de colocacdo de docentes profissionalizados nos termos do nimero
anterior, é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no n.2 11 do artigo 39.2 do
Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado no Decreto-Lei n.2 28/2017,

de 15 de margo (2.2 prioridade).

8. Sdo critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente:
a) A avaliagbo curricular, que vale 60%;
b) A entrevista, que vale 40%.
C) Para efeitos de desempate sdo estabelecidos os seguintes critérios:
i) Classificagdo da Entrevista;
ii) Tempo de servico em dias.
9. Aavaliacdo curricular terd em conta, nomeadamente, os seguintes aspetos:

a) Experiéncia profissional (tempo de servico);

+ de 730 dias 18 Pontos
De 365 a 730 dias 15 Pontos
Até 365 dias 12 Pontos

b) Habilitagbes e formagdo complementar;

Mestrado ou superior 10 Pontos

Licenciatura 8 Pontos
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¢) Classificagdo académica,

+ 16 Valores 16 Pontos
13 a 16 Valores 14 Pontos
11 a 12 Valores 12 Pontos
10 valores 10 Pontos

d) Formacdo profissional (formagdo continua creditada);

+ de 50 horas 16 Pontos
Entre 26 e 50 horas 14 Pontos
Entre 3 e 25 horas 12 Pontos

10. A entrevista visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais e artisticos
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistado e os elementos do juri,
nomeadamente, os seguintes aspetos:

a) Atividades artisticas desenvolvidas (até 10 pontos);
b) Participacdo em projetos pedagdgicos (até 10 pontos);
¢) Capacidade de comunicagdo (até 10 pontos);

d) Reflexdo critica sobre as atividades desenvolvidas (até 10 pontos);

11. Os candidatos opositores a varios hordrios apenas realizam uma entrevista.
12. Composicdo do juri.

- Presidente: Manuel Joaquim Flores Fernandes
- 1.2 Vogal efetivo: Florbela Maria Quintela Alves
- 2.2 Vogal efetivo: Idilio Manuel de Oliveira Nunes
- 1.2 Suplente: Armando José da Silva Abreu

- 2.9 Suplente: Zita Adriana Soutelo Monteiro de Barros

13. A candidatura é instruida com o curriculum vitae do candidato.

14. Do curriculum vitae devera constar todos os documentos que atestem a veracidade das
declaragGes e, ainda, a identificacdo do candidato (nome completo, n2 BI/CC, n2 NIF, data de
nascimento, nacionalidade) e contactos; a identificacdo do(s) horario(s) ao qual se candidata,

comprovativos das habilitacdes com as respetivas classificacdes, comprovativos de tempo de

servico devidamente certificado e experiéncia profissional contabilizados em dias, bem como

todos os documentos comprovativos que permitam a verificacdo dos requisitos e aplicacdo
dos critérios de selecdo; a procuracao que lhes confere poderes para a apresentacdo da

candidatura em nome do candidato, quando aplicavel; a declaracdo sob compromisso de
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honra de candidatos portadores de deficiéncia na qual conste o grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, de acordo com o previsto nos n.2s 1 e 2 do artigo 6 do

Decreto-Lei n.229/2001, de 3 de fevereiro.

15. A documentacdo acima referida deverd ser remetida para o endereco eletrénico

recrutamento@agvv.edu.pt até a data-limite do concurso (indicada na plataforma SIGRHE),

devendo o assunto do email mencionar, por esta ordem: 1) grupo/subgrupo a que se

candidata; 2) numero do horario; 3) nome do candidato (Ex.: M32_Hordrio38_Frederico de

Freitas).

16. A entrevista serd realizada de acordo com o calendario estabelecido, ndo havendo lugar

a sua remarcacao.

17. As convocatdrias dos procedimentos acima referidos serdo publicadas na pagina

eletrénica do Agrupamento de Escolas de Vila Verde, em https://aevv.edu.pt/, e afixadas nos

locais de estilo da escola.

18. Nos termos da Lei, a falta de envio dos documentos comprovativos dentro do prazo
estabelecido para o email indicado no presente aviso e/ou a ndo comparéncia a entrevista,
constituem motivo de exclusdo do concurso. A candidatura a um ou mais destes horarios

pressupde o conhecimento e cumprimento das normas e critérios constantes deste Aviso.

Vila Verde, 08 de janeiro de 2026

O Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Antdénio Alberto da Rocha Rodrigues

Assinado por: MANUEL JOAQUIM
FLORES FERNANDES

Num. de Identificacdo: 08423421
Data: 2026.01.08 13:05:13+00'00'
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