
ANEXO I da Ata nº 1 2026

Identificação do candidato(a):

N.º Candidato: Inscrição na ordem:

Pontos

possíveis

Pontuação

obtida

Doutoramento

Mestrado 

Licenciatura 

Sem experiência profissional

Até 1 ano

Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos

Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos

Mais de 10 anos

Até 7 horas

Superior a 7 horas e atré 30 horas

Superior a 30 horas e atré 60 horas

Superior a 60 horas

Cursos de Pós-Graduação

Média dos últimos 2 ciclos avaliativos > 4

1º C Avaliativo2º C Avaliativo Média Média dos últimos 2 ciclos avaliativos > 2 e ≤ 4

Média dos últimos 2 ciclos avaliativos ≤ 2

Vila Verde, 00 de junho de 2026 O Júri

Presidente 1ª Vogal 2º Vogal

PONTUAÇÃO

Habilitação académica (HA)

Experiência profissional (EP)

Formação profissional (FP)

Avaliação do desempenho (AD)

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho no Agrupamento de Escolas de Vila Verde, 

mediante celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempoindeterminado, na carreira/categoria de Técnico 

Superior.

PARAMETROS / CRITÉRIOS

GRELHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR


