ANEXO Il da Ata n? 1 2026 e

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho no Agrupamento de Escolas de Vila Verde.
mediante celebragéo de contrato de trabalho em fungies piblicas por tempoindeterminado, na carreira/categoria de Técnico

Superior.

Identificagdn do candidato(a):

N.2 Candidato: Inscrigéo na ordem:

ENTREVISTA DE AVALIAGAD DE COMPETENCIAS

Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e

C1 - Orientagéo para a colaboragéo ) L
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Comportamentos Pontuagéo Fvidencias

Partilha informagies, conhecimentos, préticas e recursos e
promave a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho

Estabelece uma rede facilitadora de comunicagéo e contribui para
que as equipas se sintam valorizadas

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades

Pontuagéo da competéncia

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugo e evidenciar abertura a novas ideias e

C2 - Orientagéo para a mudanga e inovagéo
g0 p ¢ ¢ solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Pablica

Comportamentos Pontuagao Evidencias

|dentifica necessidades de mudanga atuais ou futuras

Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no
&mbito da sua atividade

Incentiva e apoia a exploragéo de novas solugdes, com vista a
melhoria dos servigos, dos processos e da organizagéo do trabalho

Pontuagéo da competéncia

Focar a agdn em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadéo, otimizando a utilizagéo dos
C3 - Drientagéo para os resultados recursos, garantindo elevados padries de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragan Pablica

Comportamentos Pontuagéo Fvidencias

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos objetivos,
de forma a alcangar os resultados previstos

Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido ou eliminado

Apresenta contributos para a prevengéo e corregéo de falhas e
para a melhoria de processos e procedimentos

Pontuagao da competéncia




Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e

C4 - Gestéio do conhecimento . N ) o
acessn as informagies e an conhecimento na organizagén

Comportamentos Pontuagéo Fvidencias

|dentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se
atualizado/a no ambito de saberes relevantes

Orienta os outros na aquisigdo e aplicagéo do conhecimento
especializado que possui

Lria e implementa procedimentos para capturar, organizar,
armazenar, controlar e facilitar o acesso & informagéo e an

conherimentn relevantes

Pontuagio da competéncia

atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengéo com o propdsito de facilitar a resolugéo de problemas,
L35 - Iniciativa procurar solugiies mesmo que néo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagies
da organizagdo

Comportamentos Pontuagéo Fvidencias

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com
as diretrizes e politicas estabelecidas

Apresenta processos e procedimentos para identificar solugfes
para problemas, de forma proativa

Pontuagéo da competéncia

A classificagdn da EAC & obtida através da média aritemética simples das pontuagies obtidas nas classificagies avaliadas, convertidas para a
escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas. EAC =[(C1+C2+C3+C4+Ca)/alx4, em que Gl a Ca representam a valoragéo de
competéncia (1.3.3), conforme a grelha do Anexo | da Portaria n? 236/2024.

Classificagao final da EAC:
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