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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO - 2026/2027
Contratacio de Técnico Especializado - Mediador Linguistico e Cultural

Antonio Alberto da Rocha Rodrigues, diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Verde, informa que se
encontra aberto, na respetiva aplicagdo informatica online, gerida pela Dire¢do Geral de Administracdo
Escolar (DGAE), procedimento de sele¢do nos termos do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na
redacdo em vigor e demais legislacdo, relativamente 3 CONTRATACAO DE ESCOLA, para contratos de
TECNICOS ESPECIALIZADOS a prestar no Agrupamento de Escolas de Vila Verde, com os critérios a seguir
indicados e também publicados na aplicagdo de concursos gerida pela DGAE (cuja informacgdo prevalece
sobre a que aqui é prestada).

1 - HORARIO A CONCURSO

Caracterizagdo das Fungdes: atividades a desenvolver, em conformidade com o Anexo 1 da Nota
Informativa “Mediador Linguistico e Cultural”, do MECI, de 23/1/2025 e comunicac¢io de 11 de agosto de
2026 do Exmo. Presidente do Conselho Diretivo da AGSE.

Ne do horario N2 de horas Disciplina/Projeto  Duragdo do
(SIGRHE) Tipo de Necessidade (semanais) contrato
Técnico Especializado para Mediador
20 e . " 18 Linguistico e Tempordario
desempenho de outras fungées
Cultural

2 — CRITERIO GERAL DE ADMISSAO

* Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;

* Competéncias linguisticas de Portugués que permitam interagir e comunicar com fluéncia;

* Competéncias linguisticas de Inglés;

* Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal;

* Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu
de QualificagGes}, preferencialmente nas dreas da Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou outra

area das Ciéncias Sociais e Humanas.
3 - PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS

Nos termos legais, a sele¢ao serd operada pela ordenagdo decrescente dos candidatos numa listagem final.
O valor numérico a considerar para cada candidato na listagem final serd a soma dos seguintes critérios:

A) avaliagdo do portefdlio (ponderagdo de 30%)
B) entrevista de avaliagdo de competéncias (ponderagdo de 35%)

C) numero de anos de experiéncia profissional na drea (ponderagao de 35%)
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4 — CRITERIOS DE SELECAO

Critérios de selecdo de acordo com o n.2 10 do art.2 40 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.

4.1.

Avaliagao Portefdlio (AP)
4.1.1. Classificagao Académica:
F LB VAIOIES .t e e e e e e e e e s —r e e e e e e e abaaaaeaaeeearaaaraaaas 10 Pontos
i T (O 1 To T YU UUPTRRRN 8 Pontos
i T Y1 To T Y OSSPSR 6 Pontos
L0 VAIOTES ettt ettt ettt s et sa e e e bt s ae e s e e e bt e s ba e e bt e s baeenree et 5 Pontos
4.1.2. Formagdo especializada:
Doutoramento na area de formagao requerida .......cccueeeeeieeeecciee e s e e 6 Pontos

Mestrado pré-Bolonha na drea de formacgao requerida 4 Pontos

4.1.3. Formagao Profissional relevante para o trabalho em contexto escolar:

R o LI AN o Vo] - [ USRS 4 Pontos

ENTIE 51 € 75 NOTAS oeeiieiieeiiieeee ettt ee ettt e e e e et e e e e e e s e tareeeeeeeseaanraeeeeeesennnnees 2 Pontos

ATE 50 NOTAS 1oivviiiiieeiiiesiee st st s e st e st e s be e s be e sbeesabeesbee s beesbeesabaesbeesabaeenbeesnbaeenreeenne 1 Pontos
4.1.4. Competéncias linguisticas em inglés:

Proficiente (C1 €/0U €2) ..uiicuiiiieeeeiie ettt eeteeeetee e ee et e e eteeeete e e staeebeeeeaeeebaseeseeenbeeeseeeans 4 Pontos

Independente (B1 e/ou B2) 3 Pontos

BASICO (AL €/0U A2) c.uvieeeiiee ettt ettt et et et s e st e s te e sbeebeeabeebaeeba e beebeenbeearesaeeeas 2 Pontos
4.1.5. Frequéncia do Programa de Capacita¢ao de Mediadores Linguisticos e Culturais promovido
PEla AIIMA € PEIA AGSE. ..........coiiriit ettt et e st bbb e e et e s b et sen e et en et ene s 6 Pontos

Maximo: 30 Pontos

4.2.

Entrevista (EAC) - A entrevista de sele¢do visa avaliar, experiéncia profissional e aspetos profissionais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
o conhecimento das fun¢Ges a desempenhar e capacidade de reflexdo critica com uma ponderacdo na
Avaliagdo Final de 35%:

4.2.1. Conhecimentos e capacidades profissionais revelados, no contexto das fun¢des de mediador

[INGUISTICO € CURTUIAL..cceeiiiiiieiieee et 10 pontos
4.2.2. Capacidade de mediagdo, trabalho em equipa, flexibilidade e adaptacao ................. 10 pontos
4.2.3. Capacidade de comunicagdo (assertividade, clareza, fluéncia, pertinéncia e adequagdo das
(=1 oTo 1y 7= 1) USRI 10 pontos
4.2.4. Reflexdo critica sobre as atividades desenvolvidas ........ccccccceeeiieiiiiieeeeciiee e, 5 pontos

Maximo: 35 Pontos

4.3.

Experiéncia Profissional (AEP) — Anos de experiéncia profissional desenvolvidos em contexto de
mediador em contexto educativo:

L e 2 Y =Y T T A T To T 11 1Yo TR 35 pontos
L e 0 R N W 0 1= [ To J 1= 1Yo TSR 30 pontos

Maximo: 35 Pontos
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4.4. Os candidatos serao selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagao obtida na
Avaliagao Final (AF), numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a seguinte
férmula:

AF= AP + EAC + AEP

* AF é a classificagdo da Avaliagdo Final do candidato

* AP é a classificacdo da Avaliagdo do Portefdlio do candidato

* EAC é a classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

* AEP é a classificagdo da Experiéncia Profissional de acordo com o n.2 4.3.

5 — CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de desempate a aplicar serdo,
sucessivamente, os seguintes:

1.2 - Classificacdo da entrevista;

2.2 - Classificagdo do portefdlio;

3.9 - Classificagao da experiéncia profissional.

6—- FORMALIZACAO DA CANDIDATURA

6.1. O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada pela Direcdo-
Geral da Administracdo Escolar (SIGRHE em https://sigrhe.dgae.mec.pt);

6.2. O portfélio devera ser enviado para recrutamento@agvv.edu.pt, sob pena de exclusdo, em
formato PDF, até a data-limite de candidatura e ndo pode integrar mais do que 5 paginas no total.

6.3. Para além das matérias consideradas pertinentes pelo candidato, o portfélio deve integrar,
obrigatoriamente, de forma clara e sucinta, os seguintes dados:

a) Nome completo do candidato; Bilhete de Identidade, n.2 contribuinte e data de
nascimento;

b) Identificagdo do n.2 do horario(s) a que concorre;

c) Designagdo do curso e do estabelecimento de ensino que conferem a habilitagdo para a
candidatura;

d) Identificagdo de outras habilitacdes (designag¢do de curso/grau e respetivo
estabelecimento de ensino) previstas nos critérios deste concurso;

e) ClassificagGes obtidas em todas as habilitagdes apresentadas;

f) Numero de anos de Experiéncia Profissional no exercicio de fungées de Técnico
Especializado.

6.4. Para além do previsto na lei, constituem motivos de exclusdo:

a) Preenchimento, submissdo ou entrega de formularios de candidatura fora de prazo, com
dados ndo comprovaveis, ou por outra via que ndo mediante preenchimento do
formuldrio eletrénico da oferta acedendo a Aplicagdo Informatica da Dire¢do Geral da
Administragao Escolar (DGAE);

b) A ndo apresentac¢do do portefélio dentro do prazo previsto;

c) O preenchimento do formulario de candidatura com dados incorretos ou de forma
incompleta;

d) A ndo comprovacgdo das habilitacdes requeridas;

e) A ndo apresentacdo de documentos comprovativos das declara¢des prestadas;

f) A ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias, quando convocado para

a mesma.
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7 — COMPOSICAO DO JURI

O juri sera composto pelos seguintes elementos:

- Presidente: Manuel Joaquim Flores Fernandes

- 1.2 Vogal efetivo: Henrique José Martins de Matos que substitui o Presidente nas suas faltas e nos
seus impedimentos.

- 2.2 Vogal efetivo: Paulo Jorge Gongalves Pimenta

- 1.2 Suplente: Manuela Afonso Andrade de Novais Teixeira
- 2.2 Suplente: Armando José da silva Abreu

8 — DISPOSICOES FINAIS

a)

b)

d)

Vila

Findo o prazo de candidatura, serdo divulgadas, em www.aevv.edu.pt, no prazo maximo de 5 dias
uteis, a lista ordenada de classificagdo contendo a avaliagdo do portefdlio e do nUmero de anos de
experiéncia profissional na area, bem como a lista de candidatos excluidos, pelo que devem os
candidatos consultar diariamente a referida pagina;

Por razdes de celeridade, podera o juri, de acordo com a Portaria n2 145-A/2011, de 6 de Abril,
artigo 82, ponto 1, alinea b), convocar os candidatos por tranches sucessivas de cinco candidatos e
por ordem decrescente de classificacdo, conforme lista ordenada pelos critérios AP e AEP (AP +
AEP), até ao momento em que os candidatos de tranches seguintes ja ndo tenham possibilidade
de superar as classificagdes dos anteriores. Juntamente com as listas ordenadas dos candidatos
serd publicada em www.aevv.edu.pt a convocatdria para a realizagdo da entrevista de avaliagdo
de competéncias;

Os candidatos deverao fazer-se acompanhar de todos os documentos necessarios para comprovar
os elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.
Terminado o procedimento de selegdo, serdo publicitadas as listas ordenadas dos candidatos
sujeitos a classificagdo final no prazo maximo estimado de cinco dia Uteis apds as entrevistas. Os
candidatos serdo selecionados na aplicagdo assim que a lista esteja terminada.

Verde, 11 de setembro de 2026

O Diretor

Assinado por: ANTONIO ALBERTO DA
ROCHA RODRIGUES

Num. de Identificacdo: 08223543

Data: 2026.09.11 17:18:14+01'00'

Antoénio Alberto da Rocha Rodrigues
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